Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine”, broj 74/14 1 70/1 7)1 ¢lanka 18.
Statuta od 20. veljade 2015. godine , Skupstina Konjikog kluba Kofan — Udruge za aktivaosti
I terapiju pomocu konja, na sjednici Skupstine odrZanoj 04.02.2018., donijela je

STATUT
Konji¢ki kluba Kolan — Udruga za aktivnosti i terapiju pomoéu konja

FOPCE OBREDRY
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o;

- nazivu sjedidtu,

- 0 zastupanju,

- izgledu pecata,

- podrudju djelovanja skladno ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- nainu osiguranja javnosti djelovanja udruge,

- uvjetima i nad¢inu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva,

- pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti &lanova i
nadinu,

- vodenja popisa ¢lanova,

- tijelima udruge,

- njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica,

- izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata,
te nacinu  sazivanja skupitine u slu¢aju isteka mandata,

- 1zboru i opozivu likvidatora udruge,

- prestanku postojanja udruge,

- imovini, nac¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom,

- postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge,

- nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te
drugim pitanjima od znadaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Konjicki klub Kolan ~ Udruga za aktivnosti i terapiju pomocu konja
Skraceni naziv udruge je: KK Kolan

Sjediste udruge je u Sibeniku.

Udrugu zastupaju: Predsjednik/ca i Dopredsjednik/ca.

Na prava i obveze osoba ovlastenih za zastupanja primjenjuju se odredbe ¢lanka 19. Zakona o
udrugama,

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Uredu drZavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji.
Udruga je neprofitna pravna osoba.



lanak 4.

Udruga ima pu“:at

Petat Udruge je pravokutnog oblika, veli€ine 40x20 mm, fe sadrZi naziv Konjicki Klub
Kolan — Udruga za aktivnosti i terapiju pomocu konja na vrhu i sjediste udruge Sibenik
na dnu, te u sredini konjsku glavu.
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Clanak 5.

Podrudje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je :
e Socijalna djelatnost

Zastita zdravlja

Obrazovanje, znanost i istraZzivanje

Demokratska politicka kultura

Gospodarstvo

Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja svih aktivnosti vezanih za
organizaciju i profesionalno izvodenje aktivnosti i terapije pomocu konja kao metode
rehabilitacije, edukacije i rekreacije za djecu i mlade s te$kocama u razvoju ili drugim psiho-
fizickim problemima ili poremecajem u ponasanju te za osobe s invaliditetom te razvijanju
socijalne svijesti 1 strucnosti svojih élanova.

Clanak 6.
Dielatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

e Provodenje terapije i aktivnosti pomocu konja posebno za djecu i miade, 1 to:
rekreacijsko, rehabilitacijsko, pedagosko 1 terapijsko jahanje.

e okupljanje roditelja i djece s teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom, struéne
osobe medicinskog, pedagoskog, edukacijsko-rehabilitacijskog obrazovanja

radi izvodenja razlicitih terapijskih postupaka u prirodi, na otvorenom

e promicanje i unapredivanje svih aktivnosti vezanih za izvodenje programa terapije
pomoéu  konja za djecu s tesko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom kroz javna
sredstva i glasila;

e izvodenje neposrednog, direktnog rada s korisnicima u vidu medicinskog, pedagoskog,
edukacijskog ili rekreacijskog programa rada;

e pruzanje socijalnih usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka za razlicite grupe
korisnika sukladno posebnim propisima

s organiziranje savjetovanja, predavanja, seminare, kongresa, tribina i drugih struénih
skupova o terapiji 1 aktivnostima pomocu konja,

e suradivanje s edukacijsko-rehabilitacijskim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi,
ustanovama predskolskog i1 osnovnodkolskog odgoja obrazovanja, jedinicama lokalne 1



regionalne samouprave 1 organizacijama civilnog drustva;

izvodenje razlicitih pedagodkih sadrZaja s ciljem prevencije nasilja medu djecom i/ili

vi$njackog nasilja, socijalne integracije ranjivih skupina korisnika i edukacije razli¢itih

ciljanih skupina po pitanju problema djece s teSko¢ama u razvoju

sudjelovanje u stvaranju 1 donoSenju javnih politika i mjera iz podrudja socijalne skrbi,

podrudja terapije i aktivnosti pomo¢u konja i srodnih podrudja.

e Organiziranje odgojno-obrazovnih, pedagoSkih i druStvenih radionica, igraonica i
kampova t posjeta za djecu 1 mlade

e Provodenje edukativno-zabavnih programa uz aktivnosti pomodu komnja za vriicku 1
Skolsku djecu i mlade u svrhu edukacije i promicanja aktivnosti pomodu konja 1 brige
o zdravlju i o Zivotinjama

e izvodenje rekreativnih amaterskih aktivnosti iz podrugja konjani$tva za gradanstvo i
iru javnost s ciljem popularizacije i promocije aktivnosti pomocéu konja na prostoru
Sibensko-Kninske Zupanije;

e organiziranje i poticanje razli¢itih aktivnosti okupljanja Clanstva i $ire javnosti na
prostoru Udruge radi provodenja aktivnog slobodnog vremena u prirodi 1 u druStvu
Zlvotinja, v svrhu poticanja zdravog obiteljskog Zivota i u svrhu razvitka rekreativnog
jahanja u Sibensko-Kninskoj Zupaniji

e izvodenje probacijskog programa i rada za opée dobro u suradnji sa Uredom za
probaciju a u svrhu resocijalizacije 1 rehabilitacije sudionika programa, te rad sa
zatvorenicima i bivSim zatvorenicima

e izvodenje radionica i programa za osobe starije Zivotne dobt u obliku razliditih
aktivnosti u prirodi i drustvu Zivotinja

¢ Sudjelovanje na raznim manifestacijama, sajmovima 1 dogadajima u svrhu promicanja,
razvitka 1 demonstracije aktivnosti pomocu konja

» organiziranje raznih humanitarnih akcija 1 manifestacija s etljem razvoja sustava
samofinanciranja Udruge i promocije rada Udruge sukladno posebnim propisima

« osiguravanje dodatne izobrazbe struénih osoba koje izvode terapijske postupke

= poti¢e studente i mlade struénjaka na ukljuéivanje u program;

» poticanje volonterskog rada Sire zajednice 1 provodenje programa odgoja za
volontiranje za maloljetne volontere;

= ostvarivanje stru¢ne suradnje s domacim i inozemnim strukovnim organizacijama,
posiovnim sektorom i privatnim osobama u provedbi partnerskih projekata, programa i
razlicitih aktivnosti od interesa za Udrugu i Siru zajednicu;

» Prijem i smje§taj sportskih i terapijskih konja

»  Upravljanje prostorijama kluba koje je klub korisnik
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Clanak 7.

Pored djelainosti kojima se ostvargju ciljevi utvrdeni Statutom udruga obavlja gospodarske
djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje {e vrste
djelatnosti. Udruga obavlja sljedeée gospodarske djelatnosti:

¢ Nudi najam konja ili kocije

»  Organizira proslave rodendana uz najam prostora i animaciju

e Nudi najam prostora udruge, jahali$ta i nogometnog igrali$ta gradanstvu
e Prodaje ulaznice za grupne izlete Skola, vrtica i dr.

= Provodi te¢ajeve rekreativnog jahanja za djecu 1 odrasle



Clanak 8.

Rad udruge je javan. Javnost rada udruga ostvaruje na natine utvrdene ovim Statutom,
poscbno:

- putem sjednica tijela

-~ pravodobnim izvje§éivanjem &lanstva o radu udruge 1 znacajnim dogadajima, pisanim
izvie&éima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nalin,web- stranicama

- javnim priopéavanjem.

Svi &lanovi udruge imaju pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela udruge su javne osim u izuzetnim slucajevima kad je u pitanju poslovna tajna
ihi radi zadtite interesa maloljetnih ¢lanova.

HTCLANSTVO

Clanak 9.
Clanom udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba sukladno ovom Statutu i Zakonu.

Pravne osobe ¢lanstvo u udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba
ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Osobe bez poslovne sposobnosti mogu biti ¢lanovi kluba ali bez prava odludivanja u tijelima
udruge.

Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uélanjivanju
u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik. Za maloljetna osobu s naviSenih 14 godina
zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost. Maloljetne osobe nemaju pravo
odluc¢ivanja u tijelima udruge.

Clanstvo u udruzi moZe biti redovno, korisnicke i podasno.

Clanak 10.

N
: S . . - . . .
Redovnim ¢lanom udruge mogu postati osobe iz ¢lanka 8. Statuta koje su zainteresirane za
rad u udruzi i pribvacaju odredbe ovog Statuta i drugih opcih akata udruge te svojim aktivnim
radom pridonose ostvarivanfu ciljeva.

Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovnim ¢lanom udruge poednosi zahtjev za prijem u
Clanstvo predsjedniku koji donosi odluku o prijemu. Redovni Elanovi potpisuju pristupnicu
kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu udruge, te podtivanje odredbi njezinog Statuta i
drugih akata, kao i odluka tijela udruge. Zbog svog aktivnog sudjelovanja i radu u udruzi
redovni ¢lanovi udruge ne plaéaju Slanarinu, ali se vodi evidencija dolazaka i rada v udruzi.



Podasnim ¢lanom udruge moZe posiaii svaka f1zicka ili pravoa osoba koja je osobnim radom i
zalaganjem osobito pridonijela ostvaritvanju ciljeva udruge. Odluku o prijemu u pocasno
Elanstvo donosi Skupdtina na prijedlog predsjednika. Pocasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu te
ne mogu biti ¢lanovi tijela udruge.

Korisni¢kim ¢lanom udruge moze postati svaka osoba koja Zeli koristiti sadrzaje udruge a ne
zeli aktivno sudjelovati u radu udruge a pritom potpisuje pristupnicu kojom se obvezuje na
podtivanje i prihvatanje odredbe ovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela udruge.
Korisnicki €lanovi pla¢aju mjesecnu &lanarinu. Odluku o visini ¢lanarine, placanju 1 nacinu
njenog placanja odluéuje 1 odreduje Skupstina.

Odluku o prijemu i iskljudenju redovnih i korisnic¢kih ¢lanova donosi predsjednik/ca.

Clanak 11.

Clan Udruge upisuje se u popis &lanova, potpisivanjem pristupnice kojom se prihvacaju Statut
i drugi akti udruge i upisom u registar ¢lanova koji vodi tajnik/ca udruge. Odluku o prijemu u
redovno i korisniGko &lanstvo donosi predsjednik/ca. Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na
drugi prikladan nacin i obvezno sadrZi slijedece podatke:

- 0 0sobnom imenu,

- OIB-u,

- datumu rodenja,

- datumu pristupanja,

- kategoriji ¢lanstva,

- datumu prestanka ¢lanstva,
- te druge podatke.

Clanak 12,
Prava 1 obveze ¢lanova su:

—  birati i biti birani,
~ bavljenje aktivnostima udruge,
— sudjelovanje u upravijanju poslovima udruge,
¢uvanje 1 podizanje ugleda udruge,
— davati prijedloge 1 mi$ljenja na rad tijela udruge,
— &uvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,
— briga o dobrobiti zdraviju konja.



Clanak 13.
Clanstvo u udruzi prestaje:
— dragovoljnim istupom

— iskljuc¢enjem,
— prestankom postojanja udruge,

Clan udruge moZe biti iskljuden iz &lanstva ako :

prekri odredbe Statuta ili ugrozi interese udruge,

prouzroci ozbiljnu $tetu udruzi i njenom ¢lanstvu,

zbog Sirenja mrznje i netolerancije,

zbog kriminalnih radnji,
- zbog §irenja laZnih izjava medijima,

Odluka o iskljuenju redovnog ili korisni¢kog ¢lana iz udruge donosi predsjednik/ca.
Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od petnaest dana, racunajuc¢i od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Skupstini udruge.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu na prvoj slijedecoj sjednici. Odluka Skupstine je konacna.

IV UDRUZIVANJE UDRUGE
Clanak 14.

Udruga se moZe udruZiti u saveze, vijeCa, mrezu ili drugi oblik udruZivanja neovisno o
podrudju svog djelovanja. Udruga se moze uélaniti i u medunarodne saveze i organizacije.

Odluku o udruzivanju donosi skupstina.

V TIJELA UDRUGE
Clanak 15.
Tijela Udruge su:

— Skupétina

— Upravni odbor

— Predsjednik/ca

— Dopredsjednik/ca
— Tajnik/ca

— Likvidator



Clanak 16.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja udrugom.

Skupstinu sadinjavaju svi punoljetni redovni ¢lanovi udruge.

Clanak 17.
Skupstina moZe biti redovita, izborna t izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine dok se 1zborna sjednica Skupstine odrZava
svake Getiri godine, a izvanredna sjednica skupstine saziva se prema potrebi.

Sjednice skupstine saziva predsjednik udruge. U odluci o sazivanju SkupStine Predsjednik
utvrduje dnevni red sjednice, te dan 1 mjesto odrZavanja sjednice.

Predsjednik/ca je duZan sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3
¢lanova udruge ili je moZe sazvati na osobnu inicijativu.

U svom zahtjevu za sazivanje Skup$tine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjiednice.

Ako Predsjednik/ca ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
iz stavka 4. ovoga Glanka, izvanrednu sjednicu Skup$tine sazvati ¢e predlagatelj (odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto 1 dan odrZavanja sjednice).

Na izvanrednoj sjednici skupstine odlu¢uje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

Skupitini predsjedava Predsjednik/ca udruge. U odsutnosti Predsjednika/ce Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

() radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi udruge.

Skupstina odluduje pravovaljano ako je nazoéna natpoloviéna vecdina svih ¢lanova Skupitine,
a odluke donosi veéinom glasova nazoénih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna
vecdina.

U shudaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednice skup$tine oviasten je sazvati dosadas$nji
predsjednik/ca odnosno dopredsjednik/ca upisan u Registar udruga kao osoba ovlaStena za
zastupanje.



Clanak 18.
SkupStina udruge:

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune, te ostale opce akte

- bira 1 razrje$ava osobe ovlatene za zastupanje

- bira i raztjeSava druga tijela udruge

- bira i opoziva likvidatora udruge

- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruge

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu 1 izvjeSce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godi¥nje financijsko izvjesce

- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada 1
raspodjeli preostale imovine udruge

- donost odluku o statusnim promjenama

- odluduje o promjeni sjedista udruge

- odlucyje o promjent pecata udruge

- odluéyje o visini 1 naéinu placanja ¢lanarine

- odluduje o iskljudenju iz ¢lanstva u drugom stupnju

- e odluéuje 1 o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
udruge

- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke.

Clanak 19.

Udruga ima upravni odbor. Upravni odbor sastoji se od 5 (pet) ravnopravnih ¢lanova koje bira
i opoziva SkupStina. Upravni odbor Cine Predsjednik/ca udruge, Dopredsjednik/ca udruge,
Tajnik/ca udruge 1 dva ¢lana Upravnog odbora. Clanovi Upravnog odbora biraju se na Cetirt
godine.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeseni duZnosti i prije isicka mandata ako:

- postapaju suprotno odlukama Skupstine te odredbama Statuta i Zakona,

- podnesu ostavku,

- narule ugled Udruge

- su osudeni za teska kaznena djela.
RazrjeSava i Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom. Svaki ¢lan
Upravnog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji je izabran, s
time da je duZan obavljati svoju duznost do donoSenje odluke o razrjeSenju. SkupStina je
duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 20.
Upravni odbor je upravljacko tijelo koje obavlja sljedece zadace:

- priprema nacrte 1 utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena 1 dopuna i kontrolira
primjenu Statuta i ostalih opéih akata



- priprema materijale za SkupStinu 1 1zvrSava njene odluke

- imenuje osobe za pofpisivanje transakcija po racunima kod bankarskih, fimancijskih i
dragih organizacija

-~ brine se o informiranju ¢lanstva 1 javnosti, potice vidljivost udruge u javnim medijima

- odluéuje o prijemu pocasnih ¢lanova

- donosi odluke vezane za zaposlenike udruge 1 sistematizaciji postova

- donosi odluke o sudjelovanju u projektnim/programskim prijedlozima

- vr8i kontrolu nad materijalno- financijskim poslovanjem udruge

- moZe zatraZili sazivanje sjednice Skupdtine ako utvrdi nepravilnosti u poslovanju
udruge ili povrede Statuta ili drugih opcih akata Udruge

- odluéuje o poslovinom subjektu kod koje ¢e udruga imati otvoren Ziro-racun

- odludyje o osnivanju ustrojstvenih oblika udruge, t¢ o medusobnim pravima i
obvezama Udruge 1 ustrojstvenog oblika

- obavlja druge poslove sukladno Zakonu 1 Statutu

Upravmi odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a najimanje jednom
godisnje. Sjednicu saziva predsjednik/ca udruge. Sjednicu moZe sazvati i bilo koji drugi ¢lan
Upravnog odbora. Clan koji je sazvao sjednicu predlaZe i dnevni red. Upravni odbor moZe
donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na najmanje natpoloviéna vedina ¢lanova a odluke
donosi natpolovi¢nom vecinom glasova nazoénih ¢lanova.

Clanak 21.
Udruga ima predsjednika/cu.

Predsjednika/cu bira Skupstina izmedu ¢lanova Skupstine na mandat u trajanju od Cetiri
godine.

Predsjednik/ca udruge:

- zastupa 1 predstavija udrugu
- odgovara za zakontlost rada udruge
saziva skupstinu i predlaZe dnevni red
- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupStine
- donosi odluku o prijemu i iskljucenju redovnih 1 korisnickih ¢lanova
- odgovaran je za podnoSenje Skupstini prijediog godiSnjeg financijskog 1zvjesca,
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu drzavne uprave
- ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom udruge
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime 1 za racun udruge
- obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, statutom 1 aktima udruge
- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planova rada

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skup§iini udroge.



IX DOPREDSJEDNIK

Clanak 22.

U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika/ce u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik/ca , kojeg bira skupstina udruge.

Dopredsjednik uz predsjednika zastupa udrugu. Mandat mu traje Cetiri godine.

X TAJNIK

Clanak 23.
Tajnika/cu udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od Cetiri godine.

Tajnik/ca udruge:

]

obavlja struéno-administrativne poslove.

vodi registar ¢lanova i odgovoran je za njegovo uredno vodenje,
obavlja i druge poslove za potreba Skupstine

- pomaze u obavljanu poslova Predsjedniku/ci

1

XI LIKVIDATOR
Clanak 24.
Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba. Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku
likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruge kao osoba
ovlastena za zastupanje do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 25.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalne 1 povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.



Xl PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 26.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:

- odluka skupstine o prestanku udruge

- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem

- Protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje
redovne sjednice skupstine, a ona nije odrZana

- pravomoéna odluka suda o ukidanju udruge

- pokretanje ste¢ajnog postupka

- na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadleZno tijelo udruge nije u roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice,
donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.

XIII ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 27.

Udruga moze sklapati Ugovore o radu u skladu sa Zakonom o radu i drugim vaZec¢im
propisima Republike Hrvatske prema svojim potrebama i moguénostima.

Ugovori se sklapaju prema pojedinim projektima i/ili programima za koje je odobreno
financiranje, ¢ime se odreduje i vremensko trajanje pojedinog zaklju¢enog Ugovora o radu,
kao i osnovni opis poslova. Prava i obveze zaposlenih i poslodavca utvrdena su Zakonom o
radu, propisima i aktima u vezi s radnim pravom, Statutom i drugim aktima Udruge.

XIV  IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 28.
Imovinu udruge ¢ine:

- novdana sredstva steéena uplatom ¢lanarina,

- novcana sredstva steCena obavljanjem gospodarskih djelatnosti iz lanka 7.ovog
Statuta

- dobrovoljni prilozi i darovi

- novéana sredstva steCena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

- financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne uprave i samouprave te fondova

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.



Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

XV RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 29.

U sluéaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge , osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XVl RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 30.

Spor/sukob interesa smatra se svako djelovanje ¢lana/zaposlenika udruge u drugoj
organizaciji iz podru¢ja djelatnosti udruge, a kojim ¢&lan/zaposlenik udruge ostvaruje
financijsku ili drugu korist, te ako je rije¢ o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad
udruge i konkurirati joj.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad udruge u cjelini, odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za Clanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijee izmedu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, nain odludivanja udruge ureduje se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

Odluka arbitraznog Vijeca je kona¢na. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obrac¢a udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po kona¢nosti odluke
arbitraznog Vijeca, a u zakonskom roku, udruga podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog Vijeca.



XVII FINANCILISKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 31.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja ra¢unovodstva neprofitnih
organizacija.

XVIII ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 32.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moZe provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu u¢injenu u udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za §tetu.

XIX NADZOR
Clanak 33.
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili druge opce akte udruge, ovlastena je
na to upozoriti Skupstinu udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan mozZe
podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleZnom prema sjediStu udruge .

XX STATUSNE PROMJENE
Clanak 34.
O Statusnim promjenama odlu¢uje Skupstina, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom c¢ija financijska izvijeSca iskazuju
negativan rezultat.



XXI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina vec¢inom glasova prisutnih
¢lanova Skupstine nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 36.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja. Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti
Statut Udruge od 20.02. 2015.

U Sibeniku, 04.02.2018. godine

KOMICK! «iup keLan  Predsjednica udruge

udruga za akt vrosth |
terapiju pomodu konja

2’7}"\‘.3 Suzana Zivkovic
J
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URED DRZAVNE UPRAVE U SIBENSKO-KNINSKOJ
ZUPANLJI, SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, ODJEL ZA OPCU
UPRAVU, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA:

KLASA: UP/1-230-02/18-01/51
URBROJ: 2182-06-07/1-18-2
Sibenik, 08. ozujka 2018,

VODITELJICA ODJELA
Renata Juric¢-Paié




